TECNICAS
CREATIVAS PARA A
XESTION DO
ESTRES

FORMACION TALENTIA 2019

DESCRICION GUIA DO ALUMNADO

15 prazas - 3 horas

Identificar e
xestionar o estrés,
mediante técnicas Datas | Horario
eficaces para 23 de outubro
combatelo de xeito

creativo.

de 10:30 a 13:30h no Pazo de Congresos e Exposicions de Galicia

A procura do

equilibrio. Obxectivos

Adquirir o cofiecemento das ferramentas de técnicas de
control do estrés e de relaxacion.

Asimilar os efectos do estrés e da ansiedade.

Previr as consecuencias e afrontar as situacions criticas
mantendo un estado déptimo de relaxacion. :

% Axencia Local de Colocacion
Santiago de Compostela

Asociacion Area Empresarial do
T A M B R E CONCELLO DE
SANTIAGO




Equipo docente e
coordinacion

IMPARTE
RECURSOS GALICIA SL

WWW.recursosgalicia.es

DOCENTE

M2 Angeles Sampedro Rego
Técnica especialista en
administracion e finanzas.
Formadora.

COORDINACION
ASOCIACION AREA
EMPRESARIAL DO TAMBRE
Via Edison, 1

Poligono Industrial do Tambre -

Santiago de Compostela
961 55:28 50

—

- l Asociacion Area Empresarial do
g 8T A m B R E
A

= Introducién 6 tema.
= Competencias basicas:
- Dimension interna e externa da persoa.
= Axudas 6 autocofiecemento
- “Analise Dafo”
- “Xanela Johari”
= Reflexions. A procura do equilibrio: Saude, familia, traballo,
amigos, lecer, espiritualidade...
= O estrés
- Concepto...
- Recofiecelo. Algins dos sintomas...
- Cbémo combatelo
- Técnicas creativas para a xestién do estrés
- Algunha dinamica intercalada para reflexionar...

- Conclusions: A Saude.iQué prioridade ten na nosa vida?

CRITERIOS DE AVALIACION

Para ter dereito 6 apto sera necesario asistir como minimo ao
75% das horas formativas tanto tedricas como practicas.

Ademais deberan realizarse correctamente as actividades e
traballos que se propofian por parte da docente.

CONTROL DE CALIDADE DO CURSO

A avaliacion da formacién responde & necesidade de mellorar os
programas e procesos formativos. Neste sentido, levarase a cabo
unha avaliacién e control da calidade da formacién.

As persoas participantes do curso deben completar a enquisa na que
trataremos de detectar cal é o grao de satisfaccién do alumnado.
Sempre nun ambiente de respecto e confianza.

Axencia Local de Colocacién
Santiago de Compostela

CONCELLO DE
SANTIAGO
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